附件3		
长春理工大学旷工教职工限期回岗通知书
  
  
           同志：
你于      年   月   日起，在未向所在单位办理书面请假手续的情况下擅自离岗，按照《长春理工大学教职工考勤管理办法》，被认定为旷工，你的这一行为严重违反了学校的劳动纪律。
 现学校要求你在15个工作日内，即最晚于     年    月   日前回到工作岗位并及时开展工作，否则学校将根据《长春理工大学教职工考勤管理办法》第四十六条中 “对于旷工的教职工，由所在单位对其进行批评教育，经学校研究后给予相应处分。一年内累计旷工超过三个工作日的，给予警告处分;一年内累计旷工超过五个工作日的，给予记过处分;一年内累计旷工超过十个工作日的，给予降低岗位或撤职处分;连续旷工十五个工作日以上，或者一年内累计旷工超过三十个工作日的，予以解聘。”的规定，学校将对你做出相应处理，并保留通过合法途径对你因无故旷工给学校造成各项损失的追究权利。
特此通知。

旷工职工所在单位负责人签字：
                              旷工职工所在单位（公章） 
                                   年      月      日  

注：本通知书一式三份教职工本人、所在单位及人事处各留存一份。
