附件3：
长春理工大学引进高层次人才中期（期满）考核登记表

	单位
	
	姓名
	
	性别
	
	出生　年月
	
	职称
	

	聘任时间
	中期：从    年   月   日至    年   月   日(第一次)
中期：从    年   月   日至    年   月   日(第二次)

期满：从    年   月   日至    年   月   日    

	个人总结：聘任时间内完成聘任合同规定的工作任务和工作目标情况及完成其他工作情况，取得的主要成绩及存在问题，今后努力方向、打算等。不少于2000字，可另附页。

	本人签名：
年  月  日



	聘任以来教学情况
	年度
	课程名称
	授课对象
	讲授学时/总学时
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教务处审核意见及教学质量评价意见：

负责人(签字)：
                                                        教务处（公章）

                                                            年  月  日



	聘任以来公开出版著作情况
	序号
	书名（书号）
	作者　　名次
	出版

年月
	完成章节
字数（万）
	出版

单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	聘任以来完成的论文情况
	序号
	题      目
	作者

名次
	发表

年月
	刊物名称
(刊号)
	刊物主办单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	聘任以来主要科研情况
	项目名称（编号）
	本人排名
	已到位经费（万元）
	项目进展情况
	下达单位、时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	时间
	项目
	授奖部门
	获奖名称和等级
	本人排名

	聘任以来获奖情况
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	科技处对论文、著作、科研和获奖情况的审核意见：
负责人(签字)：

科技处（公章）

             年   月   日

	培养研究生情况
	年度
	
	
	
	
	
	合计

	
	毕业研究生人数
	博士
	
	
	
	
	
	

	
	
	硕士
	
	
	
	
	
	

	
	在读研究生人数
	博士
	
	
	
	
	
	

	
	
	硕士
	
	
	
	
	
	

	研究生学院对培养研究生情况的审核意见：
负责人(签字)：

研究生学院（公章）

    年   月   日

	学院意见


	1、对所填内容的审核意见。
2、完成聘任合同规定的工作任务和工作目标情况，取得的主要成绩及存在问题，今后努力方向
中期（期满）考核结果：

                                               院长(签字)：

学院（公章）

                                               年   月   日    

	学校引进高层次人才工作小组意见
	学校人才招聘小组意见及评分：
中期（期满）考核结果：
                                　　　　
组长(签字)：                
年   月   日
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