主考官考核现场导语（模板）
一、向考官介绍考核情况（考核开始前）
各位考官，本次学院面向社会公开招聘研究生秘书（研究生辅导员）岗位工作人员，计划招聘X人。前期经学院和学校资格审查，确定符合招聘岗位条件的考生为XX人，今天实际参加考核的考生为XX人。请确认各位考官材料袋，内容包含：本次招聘岗位条件、职责、专业素质考核评分表、考核试题题目和参考答案，以及考生提交的公开招聘人员信息登记表、个人简历。
下面，我宣读本次专业素质考核结果产生规则：

考核采取实名投票的方式进行。考官根据考生基本情况、答题情况和综合表现，对每一位考生给出“优秀”、“良好”、“合格”或“不合格”意见；考官可在考核意见为“合格”及以上人选中选择“优先推荐”，“优先推荐”须在考官给出最高等次的考生范围内选择，“优先推荐”数量不得超过本轮本组考生人数的20%（考生数量不足5人的，“优先推荐”数量为1）。按今天实际参加考核XX名考生的20%计算，每位考官最多可以选择“优先推荐”X名考生，如考官选择“优先推荐”人数超过X人，则该考官投票视为无效。全体考生结束考核后，由工作人员统一收票，现场统计并向各位考官公布结果。
确定推荐参加学校综合素质考核人选，按以下程序产生：
1.获得“合格”及以上的得票数量超过考官数量50%的考生，入围推荐范围，“合格”及以上得票率未达到50%的考生直接淘汰；

2.在获得“合格”的得票数量超过考官数量50%的考生中，以“优先推荐”得票数量从高到低进行排序，按照招聘人数1:1比例确定推荐人选；

3.当“优先推荐”票数相同无法确定推荐人选时，以“优秀”得票数量从高到低进行排序，按照招聘人数1:1确定推荐人选；
4.当“优先推荐”和“优秀”票数相同无法确定推荐人选时，以“良好”得票数量从高到低进行排序，按照招聘人数1:1确定推荐人选；

5.当“优先推荐”、“优秀”、“良好”票数均相同无法确定推荐人选时，以“合格”得票数量从高到低进行排序，按照招聘人数1:1确定推荐人选；
6.当“优先推荐”、“优秀”、“良好”、“合格”票数均相同时，主考官组织考官组进行综合评议，按照招聘人数1:1比例给出推荐意见，确定推荐人选。
下面我来宣读招聘考核的纪律和要求：
1.招聘工作严格实行回避制度。涉及本人利害关系的，有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系以及其他亲属关系（包括养父母子女、形成抚养关系的继父母子女及由此形成的直系血亲、三代以内旁系血亲和近姻亲关系）的，或其他可能影响公正履行职责的情形，应当回避，不得参加相关调查、考察、讨论、评议、投票、评分、审核、决定等活动，也不得以任何方式施加影响。
2.公开招聘考核要求严格遵守保密制度，对于公开招聘过程中招聘单位和招聘工作人员违纪违规行为的认定与处理，按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》及相关纪律检查规定执行。
3.考生自述作答时间限制为X分钟，考官提问时间限制为X分钟，工作人员现场计时，超时需要及时提醒。
考官是否有回避情形？
考官是否有其他问题？
……
现在开始考核，请工作人员授权第一位考生入场。
二、考生进入网络会议室
1.XX号考生XX，你好。请自我介绍一下你的情况，并按之前公布给考生的试题题目开始作答，时间为X分钟，计时开始。
2.请各位考官提问。
3.XX号考生，今天考核到此结束，请退出会议室。
4.请工作人员授权下一位考生入场。
