
长春理工大学师资博士后入职考核表
一、师资博士后基本情况
	拟聘单位
	
	拟聘岗位
及级别
	专任教师
专业技术中级

	姓名
	
	性别
	[bookmark: _GoBack]

	民族
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	合作导师
	

	所在流动站
	
	在站时间
	

	考核时间地点
	
	是否全程录像
	

	个人简历
	自本科填起，示例：
2008.09—2012.07  XXX大学XXXX专业（本科）
2012.09—2015.07XXX大学XXXX专业（硕士）
2015.09—2018.07XXX大学XXXX专业（博士）
2018.08—2020.08XXX大学XXXX专业（博士后）

	个人自述（1500字以内）






















二、在站期间取得的业绩成果（附证明材料）
（一）论文
	论文题目
	刊物名称
	收录类型
	发表时间

	
	
	
	


（二）著作
	著作名称
	出版社
	排名
	出版时间

	
	
	
	


（三）项目/课题
	项目/课题名称
	来源（经费）
	排名
	时间

	
	
	
	


（四）获奖
	项目名称
	获奖名称与等级
	排名
	获奖时间

	
	
	
	


（五）获专利、软件著作权登记、标准制定等情况
	名称
	受理（授权）号/登记号/发布单位
	排名
	时间

	
	
	
	


（六）个人荣誉称号
	荣誉称号名称
	批准单位
	批准时间
	级别

	
	
	
	


（七）其他补充说明
	





三、学院考核意见
	姓名
	职称
	签名

	组长
	
	
	

	组员
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	考核
过程
	注：应详细表述考核形式、内容及考核过程。

	学院入职考核专家小组意见：
注：应由全体参加考核评委共同讨论，明确给出应聘人员主要特点及优缺点评价，包括政治素质、教学能力、科研水平、与拟聘学科契合度、发展潜力和心理素质等。






总得分：
考核结论：□优秀（总得分≥90）□良好（90＞总得分≥75）
□合格（75＞总得分≥60）□不合格（总得分＜60）

                                        专家组组长签字：    

年    月    日



四、使用意见
	拟聘系（部）
	　
	拟聘学科方向
	　

	拟授课程
	　
	拟加入教学
（科研）团队
	　

	使用意见
	注：应由学院党政联席会议研究，明确具体的系（部）、教学专业、课程，以及支撑的具体学科、方向和拟加入的团队，并注明该课程、该项目组、该学科现有队伍具体状况；如遇应聘人员所学专业与学院现有学科专业不符的，须详细说明理由和规划。

	
	

	拟聘单位意见
	
拟聘系（部）主任（签字）：



拟加入教学（科研）团队负责人（签字）：
            

                        年   月   日
	
用人单位意见：



院长（签字）：
              （盖章） 

                      年   月   日

	
	
	



五、学校考核意见
	学校考核专家组意见：



















考核结论：□优秀□良好□合格□不合格




专家签字：            




年   月   日



填表说明：
1.师资博士后进站工作满两年，且顺利通过博士后科研流动站出站考核后，可填写此表，通过拟聘单位向学校申请入职考核。
2.“师资博士后基本情况”由师资博士后根据自身情况如实填写。
3.“在站期间取得的业绩成果”仅统计以长春理工大学为第一单位的业绩，论文只统计以师资博士后本人为第一作者的文章。行数可根据需要自行增删，成果需附佐证材料。


1

