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人事管理平台 

校内教师岗位考核操作说明 

（学院管理端） 
  学院管理权限账号登录人事管理平台，在“部门绩效考核”权限下
进行设置，如下图： 

学院管理端具有查看本单位的岗位总积分、重要业绩积分标

准及完成情况（含各级岗位重要业绩积分贡献情况）、评定考核

等次，对本单位全体教师的公共服务积分及思政考察进行设置的

权限，同时可管理学院端的公示。 

 功能 1 功能 2 功能 3 功能 5 功能 4 
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       部门积分信息  对应功能--①查看本单位各级岗位业绩
总积分、重要业绩积分   ②考核结果确定、公共服务积分赋分、思
政考核定性 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

点击此处可查看本级岗
位聘任人员考核积分情况明
细，并对个人公共服务积分
赋分、思政考核定性 

1.1 

1.2 

设置公共服务积分赋
分、思政考核定性 

设置考核人员考核结果 
点击此处可查看基本工

作量不合格原因 

设置完毕点击保存按钮 

功能 1 
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         设置发布信息  对应功能--设置公示信息 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
根据实际情况填写。 
 
 
 
 
        公示预览  对应功能--预览公示，查看各级岗位聘任人

员考核等次。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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黑色字体为符合 红色字体为不符合 

功能 2 

功能 3 
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          学院公示  取消公示  结束公示  对应功能--公示
操作。 

在上一步“公示预览”确认无误后，可通过此功能对学院考核正
式发布，并可取消发布。 

（功能展示略） 
 

          部门重要积分明细  对应功能--①查看本单位各级

岗位重要业绩积分完成情况  ②本单位教师对各级岗位重要业绩积

分贡献情况。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 

各级岗位 
实际聘任人数 

各级岗位 
实际取得重要积分 

5.2 

点击此处可查看本
级岗位的重要积分 

取得人员 

功能 4 

功能 5 
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如有疑问请联系人事处专业技术人员管理科，联系电
话：85582438，联系人：邵一杰。 

    人事处 
2023 年 12月 11日 


