XX学院教师岗位考核实施方案
（模板）

根据《长春理工大学教师岗位聘任与考核工作指导意见》文件精神，结合学院实际，制定本方案。
一、各级岗位基本要求及积分标准
依据《长春理工大学教师岗位考核实施办法》（长理工人字[2018]26号）文件中各级岗位基本要求及积分标准,在学此基础之上，我学院各级岗位基本要求及积分标准如下：
各级岗位基本要求及积分标准
单位：分/年
	岗位
级别
	年业绩
总积分
	重要业绩积分
	岗位基本要求

	
	
	教学型
	科研型
结合型
	1.有良好的职业道德和政治修养，遵纪守法；
2.主持或参与制定本学科发展规划和目标（包括研究方向确定、学科团队建设、实验室建设、人才引进计划、科研计划、论文或著作出版计划、研究生培养计划等）；
3.努力形成相对稳定的学术团队；
4.完成相应基本教学和科研工作量；
5.开展学术交流、讲座或报告；
6.讲授本科生或研究生课程，教学效果好；
7.指导研究生；
8.指导青年教师，老中青教师“传帮带”；
9.积极参与学校和院（系）组织开展的政治学习、党团活动，主动承担社会工作；
10.无泄密事件；
11.无学术不端等行为。

	一级
	12000
	9600+100
	

	二级
	8000
	5600+100
	

	三级
	5000
	2000+100
	3000+100
	

	四级
	3000
	900+80
	1500+80
	

	五级
	2000
	400+80
	800+80
	

	六级
	1800
	350+60
	750+60
	

	七级
	1700
	300+60
	700+60
	

	八级
	1500
	200+40
	600+40
	

	九级
	1200
	100+20
	300+20
	

	十级
	工作量饱满
	


二、公共服务类积分实施细则（经管学院参考样例）
（一）重要业绩积分（公共服务类积分最低标准  分/年）
	岗位
级别
	一级
	二级
	三级
	四级
	五级
	六级
	七级
	八级
	九级
	十级

	公共服务积分标准
	100
	100
	80
	80
	80
	60
	60
	40
	40
	40



（二）积分计算标准
	项目类别
	项目指标
	项目积分
	积分要求
	备注

	（一）
教学类
[本大类XX分封顶]
	联系校外实践基地
	30分/个
	符合学院专业发展认定标准，被学院采纳且完成协议签订，并接受学生开展实践活动
	

	
	参加公共服务类监考
	5分/次
	参加大学英语四六级等公共服务类监考
	

	
	教学优秀典型
	20分/次
	在督导简报中被作为优秀典型公开推广
	

	
	教学质量工程预培
计划
	10分/项
	成功入围学院教学质量工程培育计划，且没有立为校级以上项目的给予积分支持，教学质量工程项目包括教研课题、实验中心建设项目、教学团队建设等（具体参见学校岗位聘任条件十一几点说明中的第九条）
	

	
	专业评价等学院、系工作
	30分/次
	参与学院、系里布置的本科专业评价等申报工作，并在工作中发挥积极作用，填写文字材料，整理佐证材料等
	

	
	院级教学督导
	30分/人
	担任学院院级督导，按照要求完成每年的任务
	

	（二）指导服务学生类
[本大类XX分封顶]
	班导师工作
	10-15分/班
	担任班导师，每一个班给予10分加分；如果每年能够深入学生，召开班会6次以上（提供会议记录和照片）或者与学生开展科研结对子（带领学生参与科研项目、发表学术论文）等效果突出的给予15分
	

	
	指导学生大创、竞赛
	8分/项
	积极指导大学生创新创业计划、各类学生竞赛（含研究生），虽未获奖，但是能够尽心尽力指导学生，学生满意度高，每指导一个项目给予相应加分
	

	
	就业指导
	8分/人
	积极给予学生就业指导，成功为学生签订用人单位三方协议，每成功1人给予加分
	

	
	指导研究生实践
	8分/次
	积极带领和指导研究生开展企业参观调研等集体实践活动，按次积分
	

	
	研究生学术指导
	5分/篇
	积极指导研究生发表学术论文，或者指导学生获得院级以上研究生学术论文比赛获奖，每发表1篇或者获奖1篇给予奖励
	本项目15分封顶

	（三）学术科研类
[本大类XX分封顶]
	学科评估、申报
等工作
	30分/次
	参与学院、系里布置的学科申报、评估等工作，并在工作中发挥积极作用，填写文字材料，整理佐证材料等
	

	
	学术报告、论坛
	15分/次
	主持学术报告、论坛，或者在学术报告、论坛中做主旨发言，按次加分
	

	
	参加学术报告
	5分/次
	参加校外、学校、学院、系里组织的学术报告，按次给分
	本项目XX分封顶

	（四）培训实践类
[本大类XX分封顶]
	参加培训
	获得培训证书10分/本，未获得证书5分/次
	参加各类教学（含本科、研究生）、科研、行业企业、教学研讨活动等有益于教学、科研工作的培训活动
	

	
	取得专业资格证书
	50分/本
	老师取得相关专业领域的行业资格证书等，按每本证书加分
	

	
	企业实践
	20分/份
	积极开展校企合作，深入企业调研，完成咨询报告或者形成教学案例，每完成1份加20分
	

	（五）其他类
[本大类XX分封顶]
	参加公益类活动
	10分/次
	积极参与“三下乡”、“媒体讲座或采访”等公益活动（无收益、公益性的）
	

	
	党建、思政活动
	5分/次
	参加上级部门、学校、学院、系组织的党建活动（含民主党派活动）、师德讲堂等活动，按次加分
	本项目XX分封顶

	
	各类集体活动
	5分/次
	参加运动会、职工文体比赛等集体活动，按次加分
	本项目XX分封顶

	
扣分项目
	（1）没有获得学院、系请假批准无故不参加会议或集体活动的每次扣2分；（2）在督导组抽查试卷、论文、课堂听课等资料时被认定不合格的，每次扣5分。

	其他未尽事宜最终解释权在学院。



三、其他相关说明
    可包含各级岗位人员履职及个人工作业绩总结等相关具体要求。
四、考核领导小组
经学院党政联席会决定，组织成立学院考核领导小组，成员如下：
组  长：
副组长：
成  员：
本实施方案于年月日制定，并于年月日经学院党政联席会审议通过。

                                     学院
                               2023年XX月XX日
