附件1
教师岗位人员量化考核测评标准
	 等次
项目
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	政治思想品德
（30分）
	1. 思想政治素质高，理想信念坚定，贯彻落实党中央决策部署坚决有力，模范遵守法律法规，恪守职业道德，具有良好社会公德、家庭美德和个人品德。
2.能够模范遵守《高等学校教师职业道德规范》；以德施教、以德立身，将师德规范积极主动融入教育教学、科学研究和服务社会的实践中；深受学生敬仰爱戴和同行好评。 
(27.0～30.0分)
	1. 思想政治素质较高，能够贯彻落实党中央决策部署，自觉遵守法律法规和职业道德，具有较好社会公德、家庭美德和个人品德。
2.能够较好遵守《高等学校教师职业道德规范》；自觉捍卫职业尊严，珍惜教师声誉；教书育人，敢于担当；学生评教良好。
(22.5～27.0分)
	1. 思想政治素质一般，在贯彻落实党中央决策部署以及遵守职业道德、社会公德、家庭美德、个人品德等方面存在明显不足。
2.基本遵守《高等学校教师职业道德规范》；师德修养有待进一步加强；学生评教一般。
(16.5～22.5分)
	1. 思想政治素质较差，在贯彻落实党中央决策部署以及职业道德、社会公德、家庭美德、个人品德等方面存在严重问题。
2.不遵守《高等学校教师职业道德规范》；有教育部《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》中的师德禁行行为；不遵守学校规章制度，无故拒绝接受分配的教学、科研及其它任务；出现有失教师身份言行，造成不良影响；学生评教差。
(0.0～16.5分)

	业务
水平
（20分）
	1.履行岗位职责能力强，精通本职业务，与岗位要求相应的专业技术技能。
2.具有本学科领域的专业知识和丰富的工作经验，承担规定的教学任务，教学质量和效果评价良好；承担科研项目或教学改革项目；发表学术论文，或出版学术专著、教材。
(18.0～20.0分)
	1.履行岗位职责能力较强，熟悉本职业务，与岗位要求相应的专业技术技能较高。
2.具有本学科领域的专业知识和工作经验，教学质量和效果评价良好；参加科研项目或教学改革项目；发表学术论文，或出版学术专著、教材。
(15.0～18.0分)
	1.履行岗位职责能力较弱，与岗位要求相应的专业技术技能较低。
2.具有本学科领域的专业知识和工作经验，教学质量和效果评价一般，科研水平一般。
(11.0～15.0分)
	1.业务素质和工作能力不能适应岗位要求。
2.具有本学科领域的专业知识和工作经验，教学质量和效果评价差，科研水平较低。
(0.0～11.0分)

	工作
态度
（10分）

	公共服务意识和工作责任心强，勤勉敬业奉献，改革创新意识强，工作作风好。
(9.0～10.0分)
	公共服务意识和工作责任心较强，工作认真负责，工作作风较好。
　
(7.5～9.0分)
	公共服务意识和工作责任心一般，工作纪律性不强，工作消极，或者工作作风方面存在明显不足。
(5.5～7.5分)
	公共服务意识和工作责任心缺失，工作不担当、不作为，或者工作作风差。
(0.0～5.5分)

	工作
业绩
（30分）
	1.全面履行岗位职责，高质量地完成各项工作任务，工作实绩突出，对社会或者单位有贡献，师生满意度高。
2.完成教学任务和科研工作，工作量饱满；质量管理体系人员熟悉岗位职责，有正确质量价值观。

(27.0～30.0分)
	1.能够履行岗位职责，较好地完成工作任务，师生满意度较高。
2.完成教学任务和科研工作，工作量达到基本要求；质量管理体系人员熟悉岗位职责。
(22.5～27.0分)
	1.能够基本履行岗位职责、完成工作任务，但完成工作的数量不足、质量和效率不高，或者在工作中有一定的失误，或者师生满意度较低。 
2.完成教学任务和科研工作，但工作量未达到基本要求；质量管理体系人员基本完成岗位职责。
(16.5～22.5分)
	1.不履行岗位职责、未能完成工作任务，或者在工作中因严重失职失误造成重大损失或者恶劣社会影响。
2.未完成教学任务和科研工作；质量管理体系人员不了解本岗位职责。
(0.0～16.5分)

	廉政
纪律
（10分）
	1.廉洁从业且在遵守廉洁纪律方面具有模范带头作用。
2.无安全责任事故；无擅自调课现象；严格遵守保密条例及相关制度，完成保密教育培训和继续教育培训的核定学时、无缺席，无泄密事件。(全年病、事假≤5天。)
   (9.0～10.0分)
	1.廉洁从业。
2.无安全责任事故；无擅自调课现象；能够完成保密教育培训和继续教育培训的核定学时，无泄密事件。(全年病、事假≤10天。)
(7.5～9.0分)
	1.能够基本做到廉洁从业，但某些方面存在不足。
2.无安全责任事故；能够完成保密教育培训和继续教育培训的核定学时，无泄密事件(全年病、事假≤15天。)
(5.5～7.5分)
	1.在廉洁从业方面存在问题，且情形较为严重。
2.有安全责任事故；涉密岗位人员未完成保密教育培训和继续教育培训的核定学时，或发生泄密事件。
(0.0～5.5分)


注： 考核分数90分以上(包括90分)者具有确定考核优秀等次资格；考核分数75～90分(包括75分)者为考核合格者；考核分数55～75分(包括55分)者为考核基本合格者；考核分数55分以下者为考核不合格者。
