
年度考核系统图文演示-管理员操作版 

 

一、 事业单位年度考核工作流程 
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二、 部门管理员（部门管理员见附件 1）评定等次 

2.1 登录系统：唯一登录方式为“学校网站首页-快速链接-统一身份认证-人事系统”中登录（人事平台原

网址已无法登陆）；浏览器建议使用 360（极速模式）、GoogleChrome 或 IE10 更高版本。 



 

 

 



 

2.2部门管理员登录 

 



 

2.3评定等次 

 



 

2.4完成评定 

 



 

2.5点击、生成“导出部门考核汇总表” 

 

部门盖章 



三、表格（纸质版）签章 

3.1个人考核表（样表） 

 

负责人签字 

部门公章 

限 1300 字内 

 

个人签字 

此栏无须操作 

此栏无须操作 



3.2事业单位工作人员奖励审批表（样表） 

 

限 700 字内 

限 700 字内 

没有须填“无” 

无须盖章 

无须盖章 

无须盖章 



3.3先进工作者登记表（样表） 

 

签字、公章 

限 500 字内 

此栏无须操作 



四、管理员进行二级授权 

4.1管理员登录个人账号 

 



 

4.2按如下操作进行授权 

 


