告知书

参加工人技术等级岗位考核的教职工： 
根据《关于完善全省事业单位工作岗位聘用工作的意见》（吉人社联字[2014]39号）、《关于做好全省机关事业单位工人技术等级岗位考核权力下放及开展分类推进人才评价机制改革试点工作的通知》（吉人社办字[2019]34号）文件规定，现将长春理工大学工勤人员岗位聘任及相关待遇告知如下：
一、校内岗位绩效：在考核通过的下月起享受相应级别的校内绩效；
二、国家岗位工资：拟聘人员须在职在岗，同时，我校相应岗位有空缺并且满足聘任条件的前提下，按照相关规定办理聘任备案的下月起享受国家岗位工资待遇。
特此告知。
                               长春理工大学人事处
                                
 2026年8月26日


承诺书

[bookmark: _GoBack]我清楚并理解以上告知内容及《关于做好2026年长春理工大学工人技术等级岗位考核工作的通知》规定，在此我郑重承诺：1.保证所有申报材料真实可靠。2.此次考核通过后，服从学校按相关规定办理聘任备案。
                                    承诺人签字：
                                    
 年   月   日


注：本材料一式二份，本人留存一份，交人事处劳资科一份。
